Unternehmenspolitik der Barlage GmbH
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GRUNDLAGE

Die Barlage GmbH gehort seit Jahrzehnten zu den etablierten Unternehmen im
Behdlter-, Apparate- und Anlagenbau. In unseren modernen Produktionsstitten
planen und fertigen wir fiir unsere Kunden individuelle Produkte nach héchsten

Qualitatsstandards.

ZUFRIEDENHEIT

Erfullung von Anforderungen von Kunden,

Regelwerken, behordlichen Vorschriften
und gesetzlichen Verpflichtungen in
Qualitat, Umwelt, Sicherheit und
Gesundheit.

VERPFLICHTUNG
Wir sind immer verantwortlich ftr alle
Dinge, die wir tun und die wir nicht tun.
Beginnend beim Management bis zu
jedem einzelnen Mitarbeiter sind wir uns
unserer personlichen und gemeinsamen
Verantwortung bewusst.

FORTSCHRITT
Wir orientieren uns durchweg am
aktuellen Stand der Technik, um durch
moderne Anlagen und Prozesse sowohl
die gewunschte Qualitat, aber auch
Umweltvertraglichkeit und Sicherheit zu
gewahrleisten.

SICHERHEIT
Die Arbeitssicherheit und die Einhaltung
der entsprechenden Vorschriften sind
unerlasslich in unserer taglichen Arbeit.
Sicherheit geht immer vor!
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KOMPETENZ
Ausbildung, Nachwuchsférderung und
stetige Schulungen von Mitarbeitern
sorgen fir die notwendige Kompetenz,
das Wissen und die Fahigkeiten, unsere
Ziele zu erreichen.

KOMMUNIKATION
Kommunikation ist ein wichtiges
Werkzeug in der Umsetzung von

MaRnahmen. Durch Einbindung der
Mitarbeiter, Mitarbeitergesprache oder
Projektabschlussgesprache entsteht
stetige Verbesserung.

SOZIALES UMFELD
Unser Umfeld ist uns bewusst. Mit
unterschiedlichen Aktionen und
MaRnahmen unterstitzen wir lokale
Vereine oder Organisationen und nehmen
so auch am sozialen Leben in der Region
teil.

UMWELT
Wir verpflichten uns dem Schutz unserer
Umwelt, der Erflllung unserer rechtlichen

Verpflichtungen und der fortlaufenden
Verbesserung unserer Umweltleistung.

ZIELE
*  Erh6hung der Bauteilqualitdt und Kundenzufriedenheit

*  Standige Prozessoptimierung im Hinblick auf Qualitdts-, Sicherheits- und Umweltfragen
*  Reduzierung von Fehlern, Fehlervermeidung
*  Nachhaltige Schulung und Weiterbildung von Mitarbeitern

* Verbesserung der verschiedenen Umweltkennzahlen
*  Verbesserung der Unfall- und Krankheitsquoten
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